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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy fundacji Nowoczesna Polska — zgodnie z wizja, misja i
podstawowymi wartosciami FNP — aktywnie angazuja sie w dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo
dzieci, szczegolnie w kontekscie korzystania z technologii komunikacyjnych. W swojej pracy
kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.

Celem Fundacji jest:
1. promocja i ochrona wolnosci korzystania z dobr kultury;
2. upowszechnianie i wspieranie nowoczesnych metod edukacji;
3. promocja i ochrona praw i wolnosci obywatelskich;
4. prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej.

Fundacja Nowoczesna Polska osigga swoje cele poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych
skierowanych do bezposrednio do dzieci, jak réwniez do rodzicéw, nauczycieli, bibliotekarzy i
edukatorow.

Polityka Ochrony Dzieci fundacji Nowoczesna Polska prezentuje ramowe zasady, standardy i
wytyczne, ktore maja na celu:

 uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspotpracownikow FNP na wage podejmowania dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

» podejmowanie adekwatnych dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;
* rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow FINP.

Wyjasnienie podstawowych pojec
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace.

Wspotpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
wykonujaca nieodplatnie prace na rzecz Fundacji w ramach programu stazowego na podstawie
umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicow
oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe
rozstrzyga sad.
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Czes¢ 1. Zasady ogolne
Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy fundacji Nowoczesna Polska:
» rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

* odnosza sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

» wystuchuja dziecka z uwaggq i traktujq jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezyta
powagg;

* uzywajq jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

* tworza w FNP kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw i wspotpracownikdw FINP wobec dzieci:

» wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujq lub ponizaja dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

* podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

* akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane jest dziecko;
* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

+ zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

* goszczenie dziecka we wiasnym domu;

* utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy,

* towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka;

* spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdow.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i wspotpracownikow FNP
wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Czes¢ 2. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéow

FNP przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
m.in. poprzez:

* odbieranie pisemnej zgody klientow na przetwarzanie danych osobowych;
* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenistwo danych;

* szkolenia pracownikow;
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* zabezpieczenie dokumentacji zaro6wno w formie papierowej, jak i elektronicznej.

Fundacja Nowoczesna Polska nie wykorzystuje wizerunku uczestnikow projektow w materiatach
promocyjno-informacyjnych bez ich pisemnej zgody, a w przypadku dzieci — bez zgody ich
opiekunow.

Czesc¢ 3. Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

FNP doklada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow i wspotpracownikéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika przesyta CV oraz w miare mozliwosci
referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dwoch pracownikéw FNP. Przedmiotem
rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, sa réwniez wszelkie ewentualne
przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentéw, sklada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestepstwa na szkode
maloletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik FNP zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w FNP.
Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Czes¢ 4. Dzialanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy FNP dziataja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
W swojej pracy kieruja sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia
krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika badz wspotpracownika FINP.

W przypadku pozyskania informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka takich jak:
naduzywanie internetu, cyberprzemoc, seksting, dostep do szkodliwych tresci, uwodzenie,
pracownicy i wspotpracownicy FNP postepug zgodnie z procedurami:

* Naduzywanie internetu

* Pomoc ofierze cyberprzemocy

* Postepowanie wobec sprawcy

e Postepowanie ze $wiadkiem

* Seksting
* Szkodliwe tresci

e Uwodzenie



http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-naduzywanie_internetu_Mep7CL0.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-uwodzenie.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-szkodliwe-tresci.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-seksting.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-swiadek.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-sprawca.pdf
http://edukacjamedialna.edu.pl/media/chunks/attachment/zalaczniki-procedury-internetowe-ofiara.pdf
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CzeS¢ 5. Wdrozenie Polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci fundacji Nowoczesna Polska wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej
peinej wersji przez Zarzad FNP w sposdb dostepny dla wszystkich pracownikéw/wspotpracownikow
FNP oraz w momencie zamieszczenia jej na stronie internetowej  Fundacji
www.nowoczesnapolska.org.pl.

Zarzad FNP odpowiada za wdrozenie i przestrzeganie zapiséw Polityki Ochrony Dzieci, w tym za
szkolenia wstepne oraz przypominajacych dla pracownikow i wspolpracownikow; prowadzenie
okresowych konsultacji z pracownikami i wspolpracownikami FNP. Na podstawie wynikow
konsultacji Zarzad - raz na dwa lata lub czesciej w razie koniecznosci lub zmiany przepiséw
prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce — zainicjuje ewentualng rewizje zapiséw
Polityki, majaca na celu zapewnienie ich jak najwiekszej skutecznosci i adekwatnos$ci. Kazdorazowo
wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogloszenia wszystkim pracownikom i
wspolpracownikom FNP.




